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1 ZAKLADNI UDAJE O MATERSKE SKOLE

1.1 Skola, odlou¢ené pracovisté

SKOLA

nazev $koly: Matefska $kola, Ostrava-Poruba, Jana Soupala 1611, piispévkova organizace

adresa Skoly: Jana goupala 1611/2, Poruba, 708 00 Ostrava
ICO: 70984671

identifikator zafizeni: 674 000 552

zahajeni Cinnosti Skoly: 1.1.2003

e-mail: mssoupala@skupysoupala.cz

tel.: 596 953 277, 775 611 541

datova schranka: 4gmkwjx

webova stranka: www.skupysoupala.cz

$kolni vzdélavaci program: ,,Skolka plna zabavy*

ODLOUCENE PRACOVISTE

adresa Skoly: Josefa Skupy 1642/15, Poruba, 708 00 Ostrava
e-mail: msskupy@skupysoupala.cz

tel.: 596 953 289, 775 611 540

1.2 Soucasti Skoly

170 pocet Zaki cilova kapacita
matefska $kola 107 630 745 237 260
$kolni jidelna 102 980 489 237 260

1.3 Zrxizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, M¢stsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451

1.4  Vedeni Skoly

feditelka Skoly: JindfiSka Vavreckova
statutarni zastupce teditelky: Jana Mlynkova



mailto:mssoupala@skupysoupala.cz
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1.5  Organizace rodici

vedouci: Be.Veronika Deptova
Spolek piiznivet MS J.Soupala 1611/2, Poruba 708 00 Ostrava

vedouci: Ing. Romana Grundova
Spolek ptiznived MS J.Skupy 1642/15, Poruba 708 00 Ostrava

1.6 Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

UMODb Poruba — aktivity potadané pro déti

Zakladni §kola Jana Soupala a Zakladni §kola Alese Hrdlicky v Ostravé-Porubé — Téime
se do $koly, spoleéné projekty se zamé&fenim na prechod déti z MS do ZS

Dolni oblast Vitkovice — interaktivni vyukové programy

Ceska obec Sokolska — projekt Se Sokolem do Zivota

FRY Relax Centrum Fry€ovice — Plavani s Zabi¢kou

Malé divadelni spole¢nosti — pfedstaveni a programy v nasi MS

MS Ukrajinska — navitévy dopravniho hii$té a u¢ast na dopravnich soutézich

Stanice mladych pfirodovédcti v Ostravé-Porubg — terénni programy, vyukové programy
Meéstska policie Ostrava — preventivni programy

Knihovna mésta Ostravy — literarni besedy a akce na podporu ¢tenafstvi

Dalsi organizace mésta — u€ast déti na sportovnich, vytvarnych a ptirodovédnych soutézich
Spoluprace s odborniky z praxe — napt. keramik, zahradnik, vcelaf...



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Zaméreni materské Skoly

Obg pracovisté pracuji podle kolniho vzdélavaciho programu ,,Skolka plna zabavy*,
vychézeji ze stejného metodického zdroje a vyuzivaji prvky mezinarodniho programu
»Zacit spolu®, ktery je zaméfen na optimalni zdravy a harmonicky vyvoj ditéte a napliluje
naSe piedstavy o vzdélavaci praci s détmi, zejména proto, ze vychazi z Komenského dila
,Skola hrou a klade diiraz na uctu k dit&ti, respekt a divéru, tvofivost, vlastni prozitky a
zkuSenosti déti.

Ve vzdélavaci praci s détmi plné vyuzivame Gzky kontakt s okolni pfirodou a zafazujeme
do svého programu aktivity, které se tykaji environmentalniho vzdélavani, ochrany
Zivotniho prostiedi, vytvareni zdravych Zivotnich navyku a zdravého Zivotniho stylu.
Dlouhodobé se zaméifujeme na logopedickou prevenci. Nasim zdmérem neni fec
napravovat, ale podporovat piirozeny rozvoj komunikacnich schopnosti déti, ptredchazet
vzniku poruch feci a vzniku ¢tenaiskych obtizi — a ve spolupraci s rodi¢i vcas fesit signaly
naruSenych komunika¢nich schopnosti doporucenim navstévy odbornika — logopeda.
Pro tyto Gcely vyuzivame vlastni zpracovany diléi projekt SVP ,,Hrajeme si s fe¢i aneb
mamo, tato, fikej si se mnou”“. Na Skole plsobi logopedické krouzky
pod vedenim proskolenych pedagogti. Velky diraz klademe na predétenarskou gramotnost.
Podnécujeme déti k rozhovoriim, k dialogim mezi sebou, slovnim h#ickam, k rozvijeni
paméti prostiednictvim Siroké nabidce basni a pisni.

V poslednich tfech letech se také cilené¢ zaméfujeme na rozvoj nadani, talentu a
schopnosti déti nabidkou aktivit s vy$§im stupném slozitosti v krouzku Maly Zvidalek.
Dovednosti a aktivity deti z oblasti rozumové, ptirodovédné, polytechnické jsme
rozSitovali také v projektech Rok piedskoldka — Uceni hrou, Zvidalci objevuji svét a v roce
2023 jsme navazujici projekt Zvidalci mysli, pozoruji a tvoii rozsifili o oblast kreativity,
fantazie a tvofivost déti.

Pro pestiejSi nabidku pohybovych aktivit jsme tfetim rokem zapojeni do projektu
Se Sokolem do Zivota, ktery rozviji pohybové dovednosti déti a radost z pohybu.

2.2 B&né tiidy
primérny
IR o pocet prumérna
pocet trid pocet déti deti dochéizka
ve tiidé
2022/2023 | k 30.9. 2022 | k 30. 6. 2023 | 2022/2023 2022/2023
MS Jana Soupala 1611 | 5 111 116 232 76,30
MS Josefa Skupy 1642 | 5 117 121 24,2 83.44
CELKEM 10 228 237 23,7 159,74




23 Integrované tridy - nemame
pramérny
7y . axer pocet prumérna
pocet trid pocet déti deti dochszka
ve tridé
2022/2023 | k 30.9. 2022 | k30.6.2023 | 2022/2023 2022/2023
MS Jana Soupala 1611
MS Josefa Skupy 1642
CELKEM
2.4  Udaje o détech se specialnimi vzdélavacimi potiebami

PLANY PPP a IVP

pocet plani

pocet individualné

pocet déti celkem

pedagogické podpory vzdélavacich plani
MS Jana Soupala 1611 2 0 2
MS Josefa Skupy 1642 6 0 6
CELKEM 8 0 8
PODPURNA OPATRENI
stupen 1 stupen 2 stupen 3 stupen 4 pocet déti celkem
MS Jana Soupala 1611 0 0 0 1 1
MS Josefa Skupy 1642 0 0 0 0
CELKEM 0 0 0 1 1
2.5  Prijimaci Fizeni k predSkolnimu vzdélavani
celkovy pocet neprijeti odvolani
A o prijeti do MS & proti
zapsanych déti do MS rozhodnuti
MS Jana Soupala 1611 49 36 10 0
MS Josefa Skupy 1642 50 32 11 0
CELKEM 99 68 21 0




2.6  Odklad Skolni dochazky

odklad povinné dodate¢ny odklad
Skolni dochazky povinné §kolni celkem
2022/2023 dochazky
MS Jana Soupala 1611 1 2 3
MS Josefa Skupy 1642 1 0 1
CELKEM 2 2 4




3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1 Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

pocet
uditelé MS 22
Skolni psycholog 0
specialni pedagog 0
asistenti pedagoga 1
Skolni asistenti 2
spravni zamé&stnanci MS 7
zaméstnanci SJ 6
pocet zaméstnancu celkem 38

V obou matefskych Skolach pracuje staly kolektiv zaméstnancii, jak spravnich, tak
pedagogickych.

Od $kolniho roku 2022/2023 je v provozu 10 t¥id MS, proto byli piijati dal§i dva pedagogové a
jeden spravni zaméstnanec. Dv€ pani uclitelky odesly na MD. VSichni pedagogové jsou plné
kvalifikovani. Vékové slozeni pedagogt se pohybuje v rozmezi od 24 let do 62 let, prevazuji
pedagogové s dlouholetou pedagogickou praxi.

Vtomto $kolnim roce pracovala v MS asistenka pedagoga, kterd byla piijata pro dité
s podptirnym opatienim.

Skolni asistenti byli pfijati jako personalni podpora z OP JAK a vénuji se pfevazné détem,
u kterych je pfedpoklad, Ze budou ohrozeny Skolnim netspéchem po jejich néastupu do ZS.

Skolni jidelna mé4 kvalifikovany personal, sklddajici se z vedouci &kolni jidelny, 4 kuchaiek a
jedné pracovnice v provozu.

Utvar spravnich zaméstnancii je slozen z ekonomky Skoly a 6 pracovnic uklidu.

3.2 Ocenéni zaméstnanci

U prilezitosti Dne ugitelti 2023 byla ocenéna UMODb Poruba:

Jana Mlynkova — statutarni zastupkyné feditelky a pedagog MS J.Soupala - za inovativni a
tvurci ptistup k vychové a vzdélavani.



4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace, stru¢né vyhodnoceni naplnovani cili Skolniho

vzdélavaciho programu

SWOT ANALYZA — OBLAST VYCHOVY A VZDELAVANI

(napliovani vzdélavacich cili)

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
e Prozitkové a situacni uceni e Meéné efektivni vyuziti IT programi a
e Promyslena vzdélavaci nabidka robotickych hracek v nékterych t¥idach
e Pestré metody a formy prace e Ttiidni klima v uréité tfidé-nejednotnost
e Dostatecny prostor pro adaptaci déti pii vychovné vzdélavacich postupech.

e Nabidka kvalitnich didaktickych i
netradi¢nich pomtcek

e Krouzek predskolaka

e Logopedicky krouzek

e Krouzek pro nadané déti

e Predplavecka vyuka

e Nabidka nadstandardnich aktivit

e Siroka nabidka pohybovych aktivit

e Vyuziti blizkého okoli MS kvedeni déti
k sounalezitosti s pfirodou a mistem, ve
kterém zije

e Spoluprace se ZS - projekt ,,Skokanek* a
,» 1 ¢€sime se do Skoly*

e Systematicka ptiprava déti na ZS

e Funkéni evaluaéni systém

e Diagnostika ditéte

e Screeningové Setfeni Skolni pfipravenosti-

spoluprace s UMODb
PRILEZITOSTI RIZIKA (HROZBY)
* Sebevzdélavani  pedagogl v aktualnich e D¢éti se SVP — inkluze (nevyhovujici
tématech vysoky pocet déti na tiidach)
» Zapojeni se do ucelovych dotaci pro rozsireni e Benevolentni rodiovska vychova déti

vzdélavaci nabidky déti
* Vzijemna spoluprace pedagogl
e Profesionadlni komunikace s rodi¢i-metodicka

e Détmi casté pocateCni nedodrzovani
pokynti a pravidel — vét§i moznost Grazi

ptiru¢ka: Komunikace se ZZ déti v MS

e Dalsi vzdélavani pedagogii — na téma inkluze
a nadani déti, osobnostni rozvoj pedagogt, IT
vzdélavani, proskoleni dalSich pedagogi
v oblasti logopedické prevence
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Strategické kroky k eliminaci rizik a slabych stranek pro dalsi obdobi:

e Motivace k tymové spolupraci na tfidach i celého kolektivu

e Pozitivni klima tfidy, soulad pedagogti v organizaci VVP, jednotné postupy

e Sdileni ziskanych poznatkli mezi pedagogy v oblasti digitdlni gramotnosti déti,
ptiklady dobré praxe

e DVPP na téma osobnostni rozvoj, IT vzdélavani, inkluze a nadani

e Samostudium-metodické piirucka: Komunikace se ZZ déti v MS
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SWOT ANALYZA — OBLAST KVALITY PODMINEK VZDELAVANI
(Zivotosprava, psychosocialni podminky, spoluiiéast rodi¢i, podminky pro déti se
SVP, nadané a ve véku 2-3 roky)

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Cisti¢ky vzduchu ve t¥idach, eucasoly
Plnohodnotnd a vyvédzend strava, dostatek
ovoce a zeleniny, spoluprace s rodinnymi
firmami — bio vyrobky

Ptiprava rannich presnidavek détmi
Pozitivni hodnoceni KHS

Funk¢ni pitny rezim

Flexibilita denniho rezimu

Dietni stravovani
Bezplatné stravovani
slabych rodin

Priznivé klima (vstficnost, otevienost) pii
praci s détmi, pratelska atmosféra

Vstiicnost komunikace a spoluprace Skolni
jidelny s rodici déti s alergiemi

Vv

déti ze socialné

nadané, vhodné pomicky pro déti mladsi 3
let

Dobra spoluprace srodi¢i i se spolkem
rodict

Neformalni akce s rodici-ukazky, tvoreni,
workshopy, Den otevienych dvefi ...
Planovani spolecnych akei s rodici

Rovny piistup ke vSem détem, vcetne
vzdélavani cizinct i déti se SVP

Besedy s rodi¢i a pedagogy ZS v nasi MS
ion line

NesSetrnost pfi zachazeni s didaktickymi
pomtickami a hrackami
Nespravné drzeni kresliciho materialu a
priboru
Absence pobytu venku
hodinach (MS J. Soupala)

v odpolednich

PRILEZITOSTI

RIZIKA (HROZBY)

Dostatecné dlouhy pobyt venku

Spolec¢na tiidni pravidla a jejich dodrzovani
Spoluprace s SPZ a PPP, MS Cs. Exilu a
Menzou, sdileni ptikladi dobré praxe
Sebevzdélavani pedagogi v problematice
nadanych déti, déti se SVP, samostudium
Posilovani vzajemné divéry mezi rodici a
pedagogy, dalsi spolec¢né aktivity
Dodrzovani skolniho fadu zakonnymi
zastupci ve vztahu k nemoci ditéte

Omezeni kvalité
ovzdusi

Inkluze-vétsi  pocet déti s poruchami
chovani na tfidé a chybéjici podpora dalsiho
pomocného personalu (financovani MSMT)
Neohleduplnost  rodi¢ii-nemocné dite

pobytu venku kvili

v kolektivu

Strategické kroky k eliminaci rizik a slabych stranek pro dalsi obdobi

«  Organizace pobytu venku v odpolednich hodinach v MS J. Soupala
*  Minimalni preventivni program, zaméteny na oblast zdravi a bezpecnost déti
* Dbtsledné¢ vedeni déti ke spravnému drZzeni kresliciho materidlu a ptiboru

u stolovani
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SWOT ANALYZA — OBLAST RIZENI SKOLY

(Vécné - materialni podminky $koly, organizace chodu a ¥izeni MS, personalni a
pedagogické zajisténi)

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Moderni vybaveni interiérii tfid a Saten
Vybaveni Skoly modernimi a netradi¢nimi
pomutckami, didaktickym materidlem i
hrackami, TV nafinim pro sportovni hry
venku

Nadstandartni vybaveni Skoly IT technikou
ve vSech 10 tridach (interaktivni tabule,
panely, tablety) a robotickymi hrackami

Nova keramické dilnicka a keramickd pec pro
tvirci tvoreni déti

Obnova vybaveni skolni kuchyné z vlastnich
zdrojti — novy konvektomat MS J.Skupy
Estetické prostiedi a vyzdoba Skoly

Nové, vyhovujici webové stranky skoly
Zrekonstruované zazemi zaméstnanci Skoly
Elektronické zabezpeceni skoly, Cipy pro
pohodli rodici i personalu

Podporujici, motivujici a vstficné vedeni
Skoly

Kvalifikovany pedagogicky personal skoly,
zajisténi prekryvu pedagogti, Skolni asistenti
Podpora sebevzdelavani a profesniho rozvoje
Dotaéni programy a granty

Prodlouzeny provoz MS dle pozadavkii rodi&t
Digitalizace MS

e Rizeni pedagogickych rad a
projednavani pedagogickych procest je
realizovano  oddélené¢ za  kazdé
pracovisté

e Schazi uceleny systém spoluprace a
vzajemnych hospitaci mezi obéma
Skolami, sdileni ziskanych poznatki
mezi pedagogy navzajem

e Nevyhovujici stoupaci rozvody vody
v MS J. Soupala a stav stiesniho plasts

e Limit poétu zaméstnancti ve SJ a
nedostacujici

poCet  zaméstnancii

vzhledem k rozsahu provadénych praci
— chybéjici pracovnice v provozu
e Spatny stav dvou klavird

PRILEZITOSTI

RIZIKA (HROZBY)

Pribézné dopliiovani center ucebnimi
pomutckami (ndkup modernich didaktickych
her, hracek a TV nacini, interaktivnich
programd, literatury a détskych knih dle
pozadavkil pedagogti) 5
Zakoupeni nerez regalti do skladu nadobi MS
J. Soupala

Postupna obnova vybaveni MS z davodu
opotiebeni (koberce, lehatka)

Generalni oprava klaviru ve tfidé Kocicka a
Medvidek

Obnova vybaveni Skolni
(konvektomat MS J. Soupala z IF)
Zajisténi oprav dle harmonogramu BOZP

kuchyné

provérek

Komunikace se zfizovatelem v otazkach
zabezpeCeni  velkych oprav
(oprava stfechy a stoupacich rozvodii vody
v MS J. Soupala, nové oploceni MS, détské

technického

e Casova naroc¢nost vzajemnych
hospitaci, sdileni dobré praxe

e Rozsahld administrativa pro ucitele i
vedeni Skoly

e Vékove starSi personal Skoly - hrozici
syndrom vyhoteni

e Omezeni finan¢nich prostfedki na
chod, provoz a rozvoj skoly,
navySovani cen materialll a energii

e Financovani Skolnich asistent

e Koncici zivotnost umélého povrchu
détského hiisté na Skolni zahradé MS
J.Skupy-bezpecnost déti

e Vycerpani personalu SJ
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hiiste)

Zkvalitnéni informac¢niho systému uvnitf i vné
MS

Cerpéni prosttedkic. MMO, UMOb Poruba,
OPVVYV - skolni projekty na podporu nadani,
schopnosti déti, projektové dny, ucebni
pomucky

Strategické kroky k eliminaci rizik a slabych stranek pro dalsi obdobi:

e Vytvoreni planu sdileni dobré praxe mezi pedagogy jednotlivych pracovist

e Spoluprace =zacinajicitho uclitele suvadéjicim ucitelem, néslechy u ostatnich
pedagogd.

e Projednavani zdkladnich pedagogickych procesii na spolecnych pedagogickych
radach pedagogti obou pracovist’

e Pravidelné dochazeni feditelky MS na druhé pracovisté

e Generalni oprava klaviru ve tfidé Medvidek a Kocicka
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4.2 Prezentace Skoly na verejnosti

Cinnost matefské $koly se snazime pfibliZzit vefejnosti zejména prostiednictvim nagich
webovych stranek, které mame od tohoto Skolniho roku zcela nové vytvorené.

Pro pfijimaci fizeni déti do MS se podrobné informace o MS nachazi také na Portale
predskolniho vzdélavani SMO. Veiejnost nas muze sledovat na facebookych strankach
,Porubské skoly a Skolky*, na které vkladdme vyznamné Skolkové akce.

Daéle se prezentujeme v ¢asopise PRIO méstského obvodu Poruba a také prostfednictvim
nagich $kolnich ¢asopisti Zvonedek a Skolkacek.

wevr

e Zpivani u vanoéniho stromu ZS J. Soupala

e Vyzdoba velikono&niho stromu - UMOb Poruba

e Ukazky vzdélavaci prace

e Dny otevienych dveti

e Spolecné akce rodicu a déti

e Charitativni akce: Fond SIDUS - pomoc zdravotné postizenym détem v procesu
1é¢by a rehabilitace, sbér plastovych vicek pro zdravotné postizeného chlapce -
rehabilitace v 14znich Klimkovicich.

e On line besedy a besedy pro rodi¢e s vyucujicimi ZS A. Hrdli¢ky, ZS J. Soupala:
Skolni zralost a MS, Skolni pfipravenost.

e Tabla naSich predskolacki

e Ucast ve vytvarnych, ptirodovédnych, sportovnich a dopravnich soutéZich.

4.3 Udaje o zapojeni Skoly do rozvejovych a mezinarodnich

programi

V ramci Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani jsme navazali na Sablony
pro MS a ZS 1I.

Nazev vyzvy: Podpora skol formou projektti zjednoduseného vykazovani — Sablony pro
MS a ZS 111

Nazev projektu: III. MS Soupala Ostrava

Realizace projektu: 1.1.2021 —31.12.2022

Celkovy rozpocet projektu: 543 123,- K¢

Tato dotace byla Eerpana na persondlni podporu MS — $kolni asistenty, projektové dny
v MS a mimo MS.

Vramci Opera¢niho programu Jan Amos Komensky jsme navazali na Sablony pro MS
aZS III.

Nazev vyzvy: Podpora Skol formou projektl zjednoduSeného vykazovani — Sablony pro
MS a ZS 1, priority 2 — vzd&lavani.

Nazev projektu: MS Soupala IV. Ostrava

Realizace projektu: 1.1.2023 —31.12.2024

Celkovy rozpocet projektu: 911 125,- K¢

Tato dotace je Cerpana na personalni podporu MS — skolni asistenty, vzdélavani
pracovniki MS.
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Jiz dlouhodobé jsme partnery v projektu ,,Poskytovani bezplatné stravy détem
ohroZenym chudobou ve §kolach z prostiedki OP PMP v MSK.“
Prostiednictvim tohoto projektu byly podpoieny dvé déti.

4.4 Podpora talentovanych déti

V nasi matetské Skole se snazime spolupraci s rodi¢i a metodou v€asné diagnostiky odhalit
nadani ¢i mimotadné schopnosti déti, dale je podporovat a rozvijet formou nabidky
se vzdélavacim programem. Skolni vzdélavaci program umoziiuje, aby byl piizptisoben
obsah i podminky mimotadnym schopnostem déti a doplnén nabidkou dalsich aktivit podle
z4ymu déti.

V roce 2021 jsme v MS J.Skupy ve startovacim projektu ,,Uéeni hrou - rok piedskolaka‘
ve spolupraci srodi¢i vyhledavali talentované a nadané déti, déti se seznamovaly s
digitalnimi technologiemi a prostfednictvim téchto pomticek mohly dale rozvijet svou
technickou, pfedctenéiskou a predmatematickou gramotnost dle svych schopnosti a zajmi
a pomoci naroénéjsich aktivit se pfipravovaly na vstup do ZS.

V roce 2022 jsme na tento startovaci projekt navézali projektem ,,Zvidalci objevuji svét®,
jehoz cilem byla systematickd prace snadanymi a talentovanymi détmi v oblasti
polytechnické, logické, s podporou digitdlnich technologii, zesystematizovani krouzku
Maly Zvidalek s rozsifenim o aktivity z pfirodovédné oblasti (pozorovani, zkoumani pod
mikroskopem, vyuziti tabletd pii fotografovdni) a zhotoveni portfolia ,,Stromy nasi
zahrady* jako vysledek celoro¢niho prozitkového uceni

Vroce 2023 jsme navazali dalSim projektem ,,Zvidalci mysli, pozoruji a tvofi“, ktery
rozsifuje a inovuje predchozi projekty a aktivity z oblasti tvirci a kreativni. Zamér a cil
realizovanych projektdi mame v umyslu napliovat 1 v dalSich letech, jak v dopolednim
vzdélavacim programu MS, tak individualngé, v pravidelnych &asech odpoledniho
odpocinku, v krouzku pro rozvoj nadani a schopnosti déti Maly Zvidalek.

Tyto projekty byly finanéné€ podpofeny Statutairnim méstem Ostrava ucelovym piispévkem
v souhrnné vysi 430 000 K¢, vsouladu sProgramem na podporu vzdélavani a
talentmanagementu na izemi SMO.

4.5  Prevence rizikového chovani a zajiSténi podpory déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych, mimoradné

nadanych a déti s narokem na poskytovani jazykové pripravy

Minimalni preventivni program $koly "Skolkatek Vam poradi, jak se starat o zdravi" je
soudasti vychovy a vzdélani déti po celou dobu dochazky do matetské skoly. Uéastni se ho
pedagogové, déti, rodice a odbornici - méstskd policie, zdravotnici, hasici. Je uskutecnovan
prostiednictvim prozitkového uceni a prolind vSemi integrovanymi bloky v priibéhu celého
roku. Vychazi z téchto oblasti: zdravi, hygiena, vyZiva, rostliny a my, drogy, alkohol,
kouteni, pohyb a lidské télo, vztahy k ostatnim, dopravni vychova a ekologie.

Vedeme déti ke komunikaci, mluvime s nimi o problémech, feSime modelové situace,
disledné dodrzujeme tfidni pravidla. Cteme piibéhy s touto tématikou. Déti jsou
pravidelné poucovany o bezpecném chovani ve Skolce i mimo matefskou Skolu. Snazime
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se s détmi rozeznavat emoce a pocity kamaradi navzajem, vést je k zajmu o kamarady,
spoluzaky, pomoci druhému, potlacovat lhostejnost.

V souvislosti s valenym konfliktem na Ukrajin€, jsme byli vystaveni novym podminkdm
vzdélavani. V tomto $kolnim roce se v MS vzdélavalo 8 déti s odlisnym matefskym
jazykem, z toho 3 déti z Ukrajiny.

Vytvoftili jsme adaptacni plan pro postupné seznamovani déti s kolektivem, s prostfedim
matetské Skoly a odliSnou kulturou. Jazykova ptiprava byla poskytovana v pribéhu celého
dne v MS, nenasilnou formou za pomoci komunikace s vrstevniky, her, komunika¢nich
karticek a individualnich &innosti. Vzhledem k tomu, 7e¢ do MS dochazeli 4 cizinci
s povinnou predsSkolni dochazkou, zfidili jsme pro tyto déti skupinu pro bezplatnou
jazykovou pripravu pro zajisténi plynulého ptechodu do zakladniho vzdélavéani v souladu
s vyhlaskou ¢. 14/2005 Sb., o pfedSkolnim vzdélavani, v rozsahu jedné hodiny tydné,
rozdélené do dvou bloki v pribehu tydne.

Na konci Skolniho roku se ndm podafilo déti adaptovat, chodily do Skolky rady, jazykova
bariéra vSak stale ptretrvavala.

Pro dité se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, s podpirnym opatieni 4. stupné byl
k dispozici po celou dobu dochazky ditéte ve tiid¢ asistent pedagoga. Vypomahal ditéti
v celkovém jeho rozvoji, jak v oblasti rozumové, tak télesné, véetné hygienickych navyki.
Na tridé pusobil pedagog, ktery je kvalifikovany v oblasti specialni pedagogiky. Pribézné
si doplioval své znalosti odbornou literaturou. Plan pedagogické podpory byl
vyhodnocovan pravidelné ve spolupraci s odborniky SPC a zdkonnymi zastupci.

4.6  Zhodnoceni rozvoje ¢innosti Skolniho psychologa
Nemame.
4.7 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti specialniho pedagoga

Nemame.
4.8 Skolni jidelna

Stravovani déti a zaméstnanci je zajistovano ve svych vlastnich zatizenich. Skolni jidelna

nabizi stravnikiim kvalitni a pestré pokrmy. Sestavuje jidelnicky se zfetelem na plnéni

vyzivovych norem, dodrzuje metodickou pomucku Ministerstva zdravotnictvi — Nutri¢ni

doporuceni ke spotfebnimu koSi. Taktéz je zajiStén pitny rezim pro déti v prubéhu celého

dne od ¢isté vody po bylinkové ¢aje ¢i bio napoje.

Skolni jidelna poskytovala dietni stravovani, pfipravovala bezmléénou dietu pro celkem 13

deéti.

Skolni jidelna je zapojena do projektu OBEDY DO SKOL V., operatni program

potravinové a materidlni pomoci. V ramci projektu byly podpoteny 2 déti, jejichz rodina se

v rozhodném obdobi nachazela v hmotné nouzi.

Skolni jidelna spolupracovala s matefskou $kolou pfi vychové ke zdravému Zivotnimu

stylu. V ramci tfidnich projektl vyrabéla ochutndvky pomazanek, polévek, moucniki.

Ob¢ Skolni kuchyné byly v minulych letech zcela zrekonstruovany. Materialni podminky

v zafizenich Skolniho stravovani umoznuji kvalitni zajiStovani stravovacich sluzeb.
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V Gervenci 2023 byl zakoupen novy konvektomat do 8kolni kuchynd MS J.Skupy.
V dalsich letech je tfeba pocitat s obnovou velkych gastro spotiebic¢ti a dalSiho vybaveni
Skolni kuchyng.

4.9  Organizace rodicu

Obé pracovisté mateiské $koly spolupracuji se Spolkem piiznivet MS J.Skupy a Spolkem
ptiznived MS J. Soupala.

Spolek ptiznived MS je nasim vyznamnym pomocnikem pfi organizaci spoleénych akci,
ale také nemalou mérou pfispiva na vybaveni matei'ské Skoly, zejména nakupem hracek a
ucebnich pomucek. Prispiva na vylety déti, netradicni materidl ke tvoreni, pofizuje také
antibakteridlni sprej EUCASOL k dezinfekci a neutralizaci vzduchu v mistnosti.
Pravidelné pfispivda na mikuldS§ské balicky, darecky ke Dni déti, k svatku matek,
Velikonociim a upominkové predméty u prilezitosti rozlouceni predskolackt s matefskou
Skolou.

4.10 Zpravy o kontrolni ¢innosti

Ve dnech 21.2.2023 — 24.2.2023 prob&hla v mateiské $kole inspekéni &innost Ceské
Skolni inspekce Moravskoslezského inspektoratu podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona €.
561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Predmétem inspekeni Cinnosti bylo zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt
vzdélavani podle Skolniho vzdé€lavaciho programu, zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani.

INSPEKCNI ZPRAVA Cj. CSIT-418/23-T je k dispozici na webovych strankach skoly a
také webovych strankach CSIL

Zavéry:
Vyvoj Skoly
e Skola reagovala na doporuéeni z piedchozi inspekéni &innosti v dubnu 2016 a
zatazuje ve vzdélavacich ¢innostech sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni déti.

e Ve spolupraci se zfizovatelem Skola vybavila tfidy modernimi robotickymi
hrackami pro rozvoj digitalnich dovednosti déti, pomickami pro pokusy, objevy a
pozorovani, modernimi stavebnicemi pro polytechnické vzdélavani.

Silné stranky

e Vybaveni Skoly modernimi a netradicnimi pomuckami, didaktickym materidlem i
hrackami vytvari prostfedi podporujici trvaly zajem déti o vzdélavani a jejich aktivni
zapojovani do ¢innosti.

e Promyslend vzdélavaci nabidka napomdha détem k vlastnimu konstruovani poznatkt s
vyuzitim ziskanych informaci, nabizi dostatek podnéti k samostatnému fteSeni
problému vCetné vyuzivani a realizace napadii déti v ¢innostech.

e Vyuzivani riznorodych a pestrych metod a forem prace, celna organizace Cinnosti a
zatazovani prikladii vyuziti znalosti a dovednosti v redlné situaci podporuje u déti
vnitini motivaci k uceni, tvofivost a fantazii.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
e Rizeni $koly a kontrolni systém realizovany feditelkou nezahrnuje efektivni
mechanismy vedeni celé organizace vcetné spolecného projednavani zasadnich
pedagogickych procest.

e Cinnosti 8koly schazi uceleny systém spoluprace a vzajemnych hospitaci mezi obéma
misty poskytovaného vzdélavani a sdileni ziskanych poznatkd a informaci pedagogy
navzajem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
e Nastavit optimalni strukturu fizeni Skoly a kontrolni systém feditelky v obou mistech
poskytovaného vzdelavani, projednavat zasadni pedagogické procesy s aktivni ucasti
vsech pedagogickych pracovnikli na jednani spole¢né pedagogické rady.
e Realizovat vzajemné hospitace pedagogi mezi obéma misty poskytovaného
vzdélavani navzajem se vzajemnym aktivnim sdilenim a pfedavanim poznatki a
informaci.

e Disledné vést déti ke spravnému drZeni kresliciho materialu i pfiboru u stolovani.

V terminu od 13. 6. 2023 do 21.6. 2022 prob¢hla v ptispévkové organizaci vefejnospravni
kontrola se zaméfenim na vnitini kontrolni systém, plnéni kritérii hospodarnosti,
efektivnosti a celnosti ve smyslu § 11 odst. 4 zakona ¢.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonii (zdkon o finan¢ni kontrole), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Kontrolnim organem bylo statutdrni mésto Ostrava, méstsky obvod Poruba.

Celkové hodnoceni: nedostatky nebyly zjistény, bez napravnych opatieni.

Vnitini kontrolni systém je pfiméfené u¢inny a funkc¢ni. Je nastaven tak, Ze je schopen
eliminovat rizika, ktera jsou spojena s naklddanim s finanénimi prostfedky a majetkem.
Vysledky zjisténi dokladaji funkénost vnitiniho kontrolniho systému spolehliveé informovat
o provadeénych operacich a jejich prikazném ucetnim zpracovani.

Dne 21. 4. 2022 byla provedena kontrola Krajské hygienické stanice Moravskoslezského
kraje se sidlem v Ostravé.

Misto kontroly: $kolni jidelna MS Jana Soupala 1611.

Kontrola probéhla bez zjisténi nedostatki.
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5 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

5.1 Navstivené kurzy

S , vzdélavaci pocet casova
nazev Skoleni © . . o
instituce zamestnancu dotace
Zacinajici ucitelka KVIC Ostrava 2 4
Bee-Bot v piedskolnim vzdélavani JS Hello 2 4
Ostrava
Pravni porada-pracovnépravni vztahy ve | Mgr. Simona 2 5
Skolstvi Vyhnankova
Metodicka poradna-podpiirna opatfeni v MS | Mgr. Simona 2 4
Vyhnéankova
Diagnostika a rozvoj schopnosti ditéte | SVC Luzanky 2 16
predskolniho véku Brno
Kurz technologie vyroby wuzitkové a | Jaroslav Ktiz 14 5
dekorativni keramiky Sternberk Sborovna
Struény vhled do jazykové podpory déti s | META Praha 1 4
OoMJ
Pravni predpisy ve skolstvi RESK Ttinec 2 8
Platy a platové predpisy RESK Titinec 2 8
Vzdglavani déti s OMJ v MS Infra Stafe¢ 1 8
Prace s ditétem s projevy naroéného chovani | KVIC Ostrava 2 5
Skolni zralost a zapis do dkoly SVC Luzanky 1 8
ADHD — metody prace s détmi KVIC Ostrava 1 8
Nadané dit€¢ v mé tiide KVIC Ostrava 1 8
Novela zdkona o pedagogickych pracovnicich | RESK Tfinec 2 8
Canva pro zacatecniky-tvorba pracovnich | CCV Pardubice 2 3
listd KVIC Ostrava
OP JAK hromadna konzultace realizace NPI Praha 1 2
Podpora ditéte s narocnym chovanim SOFA Stara 1 16
Hut
Canva pro pokrocilé-tvorba propagacnich | KVIC Ostrava 1 4
materiald
Dozor statni veterinarni spravy ve SJ a | Asociace SJ + 1 6
hygienické pozadavky ve §kolnim stravovani | MMO
Aplikace Office a Office 365 KVIC Ostrava 1 9
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Metodicka setkdni — asistent pedagoga UMOb Poruba 1 8
Ginis Express Ema — inventarizace majetku a | Gordic Jihlava 1 6
uzévérka roku

Ucetnictvi Skolskych ptispévkovych | Paris Karvina 1 6
organizaci

5.2 Hodnoceni $koleni

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazelo z potieb nasi organizace,
dlouhodobého planu DVPP, ro¢niho planu DVPP a zajmu pedagogi.

Ve §kolnim roce 2022/2023 to byly predevsim tyto oblasti:

e rovnost prilezitosti ke vzdélavani — vzdélavani déti se specidlné vzdélavacimi
potfebami, zaclenéni déti s odliSnym matefskym jazykem a cizincl

e Skolni zralost a pfipravenost — diagnostika ditéte predskolniho veku

e vyhledavéni, rozvijeni talentu a schopnosti déti v b&zné MS

e technickd komunikace — digitdlni gramotnost pedagogl, vyuzivani ICT a IT ve
vyuce, robotické hracky v MS

e cfektivniho fizeni Skoly — aktudlni legislativa ve Skolstvi, pracovné pravni vztahy
ve Skolstvi

e zaCinajici pedagogové — jakékoliv seminate, rozsifujici jejich kompetence (tvorba
tfidnich vzdé€lavacich pland, oborové metodiky, spoluprace s rodi¢i, rozvoj
klicovych kompetenci déti...)

e operativné doplnéno o oborové cCinnosti — prakticky kurz prace s keramickou
hlinou, vyroba dekorativni keramiky

Ekonomka MS si rozsifila védomosti v praci s PC programem GORDIC a ziskala dalsi
védomosti v oblasti Uc€etnictvi, nova vedouci Skolni jidelny se zaméfila na poznatky
z oblasti Skolniho stravovani a hygienické poZadavky, doplnila si své znalosti v digitalni
gramotnosti.

Vsechny absolvované seminafe a webinafe byly pedagogy i dalSimi pracovniky hodnoceny
velice kladné&, protoZe rozsitily poznatky a védomosti za¢astnénych v dané oblasti.

Seminafe jsme zacilili na oblasti, které byly v letoSnim Skolnim roce kli¢ové a ve kterych
jsme méli potiebu se dale vzdélavat.

Velice kladn¢ byly hodnoceny seminafe z oblasti technické komunikace, ve kterych
pedagogové ziskali znalosti v programu CANVA, vyuZitelné pro kaZzdodenni praci s détmi,
napf. tvorbu napaditych pracovnich listl, vyukovych materidlii, grafické zpracovani
pozvanek, plakatki apod., ddle moznosti nabidky aktivit s robotickymi hrackami.

Dalsi pedagogové mohou provadét screening Skolni pfipravenosti dle metodickych
materidli Mgr. Jifiny Bednarové, seznamili se a naucili se pracovat se standardizovanou
diagnostikou v oblasti zrakové a sluchové diferenciace, prostorové orientace,
matematickych predstav i grafomotoriky.
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Vzhledem k tomu, Ze jsme m¢éli v tomto Skolnim roce nadale v piedSkolnim vzdélavani
cizince, pokracovali jsme ve vzdélavani pedagogii na toto téma. Praktické navody, naméty,
metodicky materidl byl pfinosem zejména pro nové ziizenou skupinu pro jazykovou
ptipravu téchto déti. Seminafe s touto tematikou byly konkrétnim navodem, jak s t€émito
détmi pracovat, na co se zaméfit, jaké zasady pii VVP dodrzovat, jaké UP pouzivat,
obohacené o sdileni zkuSenosti a piikladii z praxe. Velkym piinosem jsou metodické
materidly, odkazy, kam se mohou pedagogové obracet, pokud budou potiebovat poradit.

Operativné a ze zajmu pedagogi jsme zafadili kurz uzitkové keramiky, ve kterém
pedagogové ziskali praktické navody, jak pracovat s keramickou hlinou s détmi
predskolniho véku. Vzhledem k tomu, Ze méme novou keramickou pec, rozvijime
schopnosti a nadani déti v kreativni oblasti, jsou tyto praktické rady velkym pfinosem
pro zicastnéné, zejména také proto, ze kurz vedl dlouholety odbornik z praxe.
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6 KLIMA SKOLY

6.1 Vysledky a opatieni

Vyhodnoceni klimatu

Mateiska $kola Jana Soupala 1611

Rodide Potet respondenti: 54

rochadne - - rochodme  nedokazu

Otazka ano A S e posoudit
1. Jsem rad/a, 3= me dite chodi do t&to matefshe Sooly. 2078 b 0% (179
2. Pravidla chovani ve Skole jsou jasna s srozumitelna. 105 9% % A%
3. Myslim si, Ze se mﬂ_] syn/ma deera oiti mezi ostatnimi detmi bezpetne. 18% = 0% L
4. Myslim si, Ze se deti ve Skole ul vzajermnemu respektu. 4% g 0% A%
5. Myslim si, 2= Skola rozviji schopnosti 3 dovednosti meho ditete. 17% ™ % 0%
6. Liitelky rozumi pothebam meho ditéte 3 respektuji je FEY &% % 0%
7. Myslim si, Ze ucitelky prace s detmi tesi. BI% 0% 5% 0% 2%
B. Myslim si, 2e utitelky pristupuji ke sve praci profesioniing. 72% 4% 0% %
9. 5 ucitelkami mam dobre vztzhy. 179% 49 0% (153
10. Skola funguje jako sehrany tym vyuujicich a rodit. 57% 307 11% % 0%
11. Vedeni tkoly s rodid dobre komunikuje. BI% PE% = % 2%
12. Bkolni webove strinky Skoly jsou prehledng 2 informativai. 5T 308 o 2% 153

13. MaZi Zkolu bych swfm znamym doporudilia. - 15% = 0%

Vyuéujici Potfet respondenti: 7

rozhodne - - rozhodme  nedokaZu

Otazka ano A S e posoudit
1. Natéto Ekole se mi pracuje dobfe 7] 43% s 0% (153
2. Pravidla chowani ve Ekole jsou jasnid s srozumitelna. - o ™ 0% 0%
3. Mezi kolegynami se citim bazpeing. A3 5T9% s 0% (153
4. Ve Zkole existuje moZnost vyjadfit v ndzory a postoje. 75% e 0% 0
5. Wnaf fkole mobu napine uplatnit swj potendal. 75% e 0% 0
6. Zkola respektuje individudin vedeldvad potfeby dati. 14% e 0% 0
7. Wedeni fkoly podporuje mij profesni rozvoj. 14% e 0% 0
B. Swou praci povsduji za smyslupinou. FO0% s 0% (153
8. 5rodifi mam dobre vetahy. 57% 23% [ o 0%
10. Skola funguje jako sehrany tym vyuujicich a rodit. 435 57% 29 0% 0%
11. Vedeni tkoly s utitelksmi dobre komunikuje. 7% 43% 24 0% (15
12. Bkolni webowe stranky Skoly jsou prehledné a informativai. 575 43% s 0% 0%
13. Nai Skolu bych svym znamym doporudila. - 0% (121 0% 0%
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Vyhodnoceni klimatu skolky

srovnani viech kategorii

Otazks

oberna spokojenast

jasna n srozumiteind pravidis choven|

podt bezpedi v kolektivy

wanjeminy respekt

napnifovEni potendalu

resoektovEnl indivicusinich vZoelFaacich pokren

profesni a osobni razvaj

smyslupinost price

dobre vetahy

Ble|e|~]o|w]|e|w|m]=

tymev spolunrace

11. komunikace veseni Soly

=

. asabni naCeni za kelitu Skoty

i

W w0

Spokojenost rodic

\_

Spokojenost ucitelek

88%

» rozhodné ano ~ spise ano
» spite ne ® rozhodné ne ® rozhodne ano = spise ano = 5pise ne = rozhodne ne
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Vyhodnoceni klimatu

Materska Skola Josefa Skupy 1642

Rodice Poiet respondenta: 38

rozthodne . - rochodne  nedokaiu

Otazka mno A R ne pesaudit
1. Jsem rad/fa, Z= me dite chodi do teto materske Sholy. 4% e 0% 0%
2. Pravidla chowvani ve Zkole jsou jasna 3 srozumitelna. 5% 3% 0% o
3. Myslim si, 2= 52 mUj synfm3 deera oti mezi ostatrimi detmi bezpetng, 265% % 0% o
4. Muyslim si, 2 se d&ti we Skole vl vedjemnemu respektu. B1% 345 o 0% o
5. Myslim si, 2e Zkola rozviji schopnosti a dovednosti meho ditete. 165 % 0% o
B. Utitelky rozumi pottebam meho ditete 3 respektuji je. 4% 39 0% 0%
7. Myslim si, Ze ufitelky prace s detmi tesi 165% % 0% o
B. Myslim si, Ze ufitelky pfistupuji ke =& praci profesionging. 5% 3% 0% o
8. 5 wcitelkami mam dobre vetshy. 11% % 0% o
10. Bkola funguije jake sehrany tym wyutujicich a redic. 16% 58 0% 0%
11. Vedeni Skoly s roditi dobfe komunikuje. 13% 5% 0% 0%
12. Bkolni webowe stranky Skoly jsou piehledné a informativni. s 37% o 0% 3%
13. MaZi Skolu bych swnym znamym doporudilfa. - 13% o 0% o
Vyu El.lj ici Poiet respondenti: 10

rozhodne - - rochodme  nedokaiu

Ortazka ano I R ne pesoudit
1. Matéto Skole se mi pracuje dobfe par % 0% o
2. Pravidla chowvani ve Ekole jsou jasna 3 srozumitelna. par % 0% o
3. Mezi kolegynémi se citim bezpeng 2055 % 0% o
4. Ve Zkole existuje moZnost vyjadiit sve nazory a postoje. 1085 1085 0% 0%
5. ¥ nati fkole mohu napino wplatnit swj potencsl. 105 % 0% o
6. 3kola respeituje individuding vodelvad potfely deti. 105 % 0% o
7. Wedeni Zkoly podporuje mij profesni rozve. 100 % 0% o
B. Svou praci povsduji za smysiupinou. 1085 e 0% 0%
8. 5 roditi mam dobre wztahy. 10% o 0% 0%
10. Bkola funguje jako sehrany tim wyutujicich 3 roditd. % 10P% 0% o
11. Vedeni Skoly 5 uiitelkami dobfe komunikuje. 100 % 0% o
12, Bkolni webowe stranky Sholy jsou prehledns a informativmi. 100 % 0% o
13. MaZi kolu bych swym znamym doporutila. 10% o 0% 0%
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Vyhodnoceni klimatu skolky

srovnani vsech kategorii

Oitazka Rodice Uitelky

ohecna spokojenost

jasnd a sroumitelna pravidla chovani

paocit bezpeti v kolektivu

wzajemny respekt

napinovEni potendaiu

respektovEni individuilnich vedatavacich potfeb

profesni = osobni rozvoj

smrysluplnost prace

cabre vtahy

Blw |w | =@ |wm W] e

. tymova spoluprace

11. komunikaoe vedeni Skoly

kvalita webowpch stranek

¥

&

osobni rueni za kvalitu Skoky

- W

Spokojenost rodica Spokojenost ucitelek

95%

91%

B rozhodné ano © spise ano

m spiie ne B rozhodné ne B rozhodné ano spite ano M spife ne M rozhodné ne

Dotaznik pro rodi¢e Klima $kolky - pedagogicka rada projednala naméty a pfipominky
rodict pro zkvalitnéni prace s détmi, zabyvala se jednotlivymi otdzkami a diskutovala nad
tim, jak jesté zlepsit Skolni klima a jaka opatfeni ucinit, aby se vSechny skupiny respondentd
citili v MS piirozené a bezpedng.

S pfijatymi opatfenimi byli seznameni vSichni zaméstnanci Skoly, rodi¢e pak na tfidnich
schiizkach v zafi 2023 a poté emailovou korespondenci.
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91% spokojenost MS J. Skupy (38 respondentit),
87% spokojenost MS J. Soupala (54 respondentii),

Hodnoceni rodi¢i MS J.Skupy. niavrhy a pFipominky:

Vétsina respondentil vyjadfila naprostou spokojenost, spoustu akci a aktivit,
tematické celky a projekty — Dinosaufi, Vesmir, spoluprace s kolektivem SJ,
absence kurzu plavani, fesit bacilonosic¢e — rodice, michani déti na spani — Casté&ji se
nakazi

Opatieni:

Velké podékovani vSem rodictim za kladné ohlasy a p¢kné vzkazy

Radi zaradime plavecky kurz, pokud bude zijem (v tomto Skolnim roce kurz
nenaplnén)

SluCovani déti na odpoledni odpo€inek nam také nevyhovuje, bohuzel
z organizacnich divodl, cerpani dovolené, pracovnich neschopnosti pedagogt,
dalsiho vzdélavani jsme nuceni k tomuto kroku pfistoupit

Do MS patii pouze déti zdravé. Nerespektujici rodie upozoriiujeme na $kolni fad,
na ohroZeni zdravi ostatnich déti, pokud dit¢ daji do MS nachlazené. Nicméng,
1ékatské potvrzeni vymahat nemlizeme. Chapeme vytizenost rodicl, ale kazdy
rodi¢ by mél odpovidat za zdravi své a svych déti a podle toho se také chovat.
Dékujeme vSem, ktefi toto pravidlo dodrzuji.

Hodnoceni rodi¢a MS J. Soupala, navrhy a pFipominky:

navrhy a pFipominky rodi¢a MS Soupala — spokojenost, piilis slané obédy, pfilis
mnoho mlécnd strava, piiliS mnoho bonboni za odménu, nerespektujici
komunikace ucditelky, malo chodi déti ven, odpoledne pobyt venku na zahradé¢,
mésicni program — aby chodil na email, platby vystoupeni na ucet, zastaralé
zahradni vybaveni a hracky, nedostatek

Opatieni:

Velké podékovani rodicim za pékné kladné hodnoceni, ocenéni jednotlivych
pedagogi na tfidach

Stravovani déti vychazi z vyzivovych norem, které jsou stanoveny pro déti PV, ze
spotfebniho koSe, jidelni¢ek je pfisn¢ hlidan a odpovida zasaddm zdravé vyzivy,
mozné sjednani schiizky s vedouci SJ

Odbourat sladkosti, Vyletnicky — s sebou malou zdravou svacinku (ne sladkost,
svacinky symbolické, velké mnozstvi déti nemaji ¢as snist)

Domluvit na tfidach oslavy narozenin (navrhy rodicti, co misto bonbdntt)
Prostudovani pedagogy ,Efektivni komunikace Skoly srodi¢i“, rodiCe mayji
moznost si sjednat schlizku s pedagogy, pokud maji zajem, informovat na dité se
mohou také na spolecnych akcich rodicii a déti, individualn€ probihaly schiizky
s rodici predskolakt

Vyuzivat dostate¢né¢ vymezeny cas pro pobyt venku, odpoledne na zahradg¢,
stanovit si organiza¢ni pravidla

Pedagogové zodpovidaji za bezpecnost déti, nutnost predchazet irazim
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¢ O zasildni mési¢niho programu na emaily rodi¢l neuvazujeme, informace o akcich
Skoly povazujeme za dostacujici

e Platby za vystoupeni na ucet: jsou v tuto chvili neproveditelné

e MS vychazi zmezinarodniho vzdélavaciho programu Zaéit spolu, kde smiené
odd¢lent jsou prioritou, protoze se déti navzajem od sebe uci a mladsi déti se uci
snaze, nez kdyby byly v kolektivu stejné starych déti. V tuto chvili o jiném sloZeni
tfid neuvazujeme

e Moznost dovybaveni zahrady z dari Spolku piiznived MS, mame za to, Ze je
vybaveni dostacujici (rocni dokupovani drobnych hracek, nacini).

Dékujeme vSem rodicim za jejich odpovédi a budeme se nadale snazit o to, aby déti
i rodice byli v nasi MS spokojeni.
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7 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

7.1 Schvalené prispévky pro rok 2022

druh prispévku schvaleny (v K¢) | upraveny (v K<)
provozni piispévek ztizovatele 1 900 000 2 146 761
z toho ucelové vazano 16 200 17 496
dotace SMO 100 000 100 000
investi¢ni dotace MSK 0 0
ptimé prostfedky MSK — UZ 33353 17 670 528 18 421 950
z toho ucelové vazano 17 670 528 18 421 950
ptimé prosttedky MSK — UZ 33087 152 800 152 800
z toho ucelové vazano 152 800 152 800
prispévek MSK celkem 17 823 328 18 574 750
dotace EU projekt OP VVV 328 815 328 815
dotace EU projekt obédy do skol 4921 4921
prispévek vcetné dotaci celkem 20 157 064 21 155 247

7.2  Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni planu vynosi
skute¢nost k 31. 12. 2022 (v K¢)
druh vynost plan hlavni dopliikova
- o celkem
cinnost cinnost
vynosy z prodeje sluzeb 2108 000| 2103267,00 0,00| 2103 267,00
Vynosy z pronajmu 8 000 0,00 8 548,00 8 548,00
vynosy z prodeje karet a Cipi 10 000 0,00 9 550,00 9 550,00
jiné vynosy z vlastnich 0 0,00 0,00 0,00
vykont
¢erpani fonda 606 000 630 110,83 0,00 630 110,83
ostatni vynosy 45 000 57 299,00 0,00 57 299,00
uroky 2 000 419,68 0,00 419,68
celkem 2779 000| 2791 096,51 18 098,00 | 2 809 194,51
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7.3  Hospodareni s prispévkem ziizovatele — pInéni plani nakladua

skutecnost k 31. 12. 2022 (v K¢)
druh nakladi plan hlavni doplitkova
¢innost ¢innost slom
spotieba materialu 1 844 000 | 1 827 958,09 0,00 | 1 827 958,09
spotfeba energie 860 000| 839 425,94 708,00 840 133,94
prodané zbozi 10 000 0,00 9 550,00 9 550,00
opravy a udrzovani 630 000| 629 878,49 0,00 629 878,49
cestovné 5 000 3 748,00 0,00 3 748,00
ostatni sluzby 947 000| 931 899,50 0,00 931 899,50
mzdové naklady 5000 4 950,00 0,00 4 950,00
zékonné odvody 0 0,00 0,00 0,00
zékonné socialni naklady 0 11 241,02 0,00 11 241,02
manka a Skody 0 0,00 0,00 0,00
DDHM do 40.000 K¢ 656 000| 590 687,48 0,00 590 687,48
ostatni naklady z ¢innosti 6 000 5378,45 0,00 5378,45
odpisy 61 000 60 745,70 0,00 60 745,70
celkem 4925000 | 4 905 912,67 10 258,00 | 4 916 170,67

7.4 Primé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace)

skutec¢nost
nikladova polozka plan k 31. 12. 2022
(v KS)

MSK - UZ 33353
hrubé mzdy 13 355 895 13 355 895,00
odvody SP, VZP, prldelr do FKSP, nahrady 5009 872 5021 113,02
mzdy v dobé pracovni neschopnosti
ucebnice, Skolni potieby, uc¢ebni pomiicky, 0 0.00
vyukové programy ’
podpiirné opatieni — pomiicky 1250 1 250,00
DVPP 0 0,00
cestovné 0 0,00
ochranné pracovni pomucky, preventivni

. 0 0,00
prohlidky
zékonné pojistné Kooperativa 54933 43 691,98
Celkem z MSK — UZ 33353 18 421 950 18 421 950,00
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MSK - UZ 33087 (Digitalizace)

ucebni pomiicky, vyukové programy 152 800 152 800,00
Celkem z MSK — UZ 33087 152 800 152 800,00
Dotace SMO

projekt ,.Zvidalci objevuji sveét™ 100 000 100 000,00
Dotace SMO celkem 100 000 100 000,00
EU-OP VVV

hrubé mzdy 181 000 180 986,00

odvody SP, ZP, ptidél do FKSP, nahrady

y . ! 63 000 62 939,72
mzdy v dobé pracovni neschopnosti
u(febmc’e, skolni potfeby, ucebni pomticky, 66 000 66 031.81
vyukové programy
zakonné pojistné Kooperativa 1 000 947,00
ostatni sluzby 18 000 17 910,83
Celkem z EU - OP VVV 329 000 328 815,36

7.5  Vyhodnoceni hospodareni s piispévky

skute¢nost k 31. 12. 2022 (v K¢)

plan vl?lavni dov[‘)lﬁkové celkem
cinnost cinnost

naklady 23 929 750 | 23 945 230,03 10 258,00 | 23 955 488,03
Vynosy 2779000| 2791096,51 18 098,00 2809 194,51
piispévek 21150 750 | 21 155 247,71 0,00| 21 155 247,71
vysledek hospodareni X 1114,19 7 840,00 8 954,19
7.6 Prehled realizovanych oprav a investic
Opravy
Opravy zaiizeni SJ (konvektomaty, mycky, sporéky aj.) celkem 28 121,61 K¢
Vymeéna prasklych schodovych hran 2 050,95 K¢
Oprava hernich prvki 39 507,00 K¢
Oprava dlazby socialniho zatizeni - MS Skupy - tfida Berusky 32 228,35 K¢
Oprava socialniho zatizeni personalu - MS Soupala (z IF) 410 874,88 K&
Oprava zabezpedovaciho systému - MS Skupy 1173,70 K¢
Oprava WC-MS Skupy - tfida Berugky 2 400,64 K¢
Oprava podlahové krytiny - MS Soupala 1 040,60 K¢
Oprava krytiny §titové stény - MS Skupy 5 142,50 K¢
Oprava vertikalnich a horizontalnich Zaluzii - MS Skupy 12 826,00 K¢
Oprava vytahu - MS Skupy 805,86 K¢
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Oprava zabezpe&ovaciho systému - MS Skupy celkem 5357,88 K¢
Oprava-zednické prace - MS Skupy 4 666,97 K¢
Vyména 5 ks termoelektrickych hlavic - MS Soupala 6 225,45 K¢
Oprava kamerového systému na objektu - MS Soupala 3 026,21 K¢
Vyména PVC - pradelna MS Skupy, oprava sokli 44 219,45 K¢
Oprava 2 ks nouzového osvétleni 4 235,00 K¢
Oprava kamerového systému - MS Skupy 13 189,00 K¢
Jiné drobné opravy zafizeni celkem 12 786,44 K¢
Opravy celkem 629 878,49 K¢
Investice

DHH - my¢&ka na nadobi - SJ Soupala 46 572,90 K¢
Investice celkem 46 572,90 K¢
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5F" Zviddlci objevuif svit 1

Na nasi MS 1. Skupy 1642 v Ostravé-Porubé byl ve Zkolnim roce 2022/2023 fspéiné
realizovan Skolni projekt: | Zvidalel objevyl svét™. S finanfni podporou stztutdmihe mésta
Ostravy, = Programu na podpoeru vzdélavani a talentmanagementu ve g 100 000 K&, jame se
mohli zaméfit vnadl vzdélivaci praci na rozvoj logickych a techmickych dovednosti déti,
na rozvo] matematické, polytechnickeé a piirodovédné gramotnosti, utvafeni pozitivniho vetalu
k technickym oboriim a podpofe touhy po poznsni a védéni.

. _.i q'

W ramei tohoto projeliu byl v jeho prvni 2asti, ve spoluprac s lektory ze Svéta techniloy,
piipraven pro nase pledikolni d&4 vedélavaci program s polytechnickym obszhem s nazvem:
laly femesinik”. Tento program je koncipovan formou praktickych éinnosti a déh json v ném
segnameny s ziklady femeslnych dovednosti. Altivity byly navrZeny tak, aby se staly pro dén
zabavmymi a zajimavimi, zaroveii viak aby poskytovaly dilefité dovednosti. A tak déti,
pod odbormym dohledem, se zdpalem a nadfenim méfily, fezaly, konstruovaly, &roubovaly 2
zatloukaly. Po dokonéent lekee byly odménény za sve usili Kafde z nich obdrielo dievénou
hratlu, kerou =i wvyrobile same  béhem  praktickéhe cvifeni, a  diplom
3 titulem: | Maly femeslnik Svita techniloy”, jako ocendni za své dspéing absolvovani programmn.
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i




I‘_:::
“““::
_..___LH“
“Eﬁ-n
—‘-.-_.
__““ﬁ-_

'
““."”“

--_
_:—_-.-
--i
-- '
00,
et

W, '

_- [ ]

(TSl
LI
W'y
-

W,
M
-: ]
_- :-
_-:--.
.a- 3
N MO
e, e,’
AN .

Wels,*
f-_ﬂ-_--

-"_r-..u-

rlr_._.:-_.

0%, °

LM P

'I'll'_t

l"'"_‘-
oer..)
Seses

f488
H
S d

S o oA

stavebnic postavit dileZité verejné méstské budovy, z nich sestavit celé mésto a vystavét k nim

silnice. Tato 2ast projekin byla zabawna a mteraktvmi, plna aktint,
tohoto mésta. Tato Emnost pak podpofila jejich kreativitn 2 dovednosti v oblast

Ve druhé East projektu bylo pro pfedikolni dét ze tiid Kvétinka
prostoroveho myéleni.

£ldvaci dopoledne s nézvem: | Stavitel mésta™.

pochopit, jak mésto funsuje a jakeé jzou jeho kifove prvky. V roli kartografi se pak pobmsily

vytvoflt 1 mapu
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pevne.

existuji

e

nizné véie

uéely, jeko je vysilani signalu, sledovani

ezpetné a

tk, aby byly b
casti projelitu d&ti postavily model vysilate na Jedtédu. Tato Einnost byla

ivoté. Déti se dozvidély, jake

.

= r
i, pozorovani okolni lrajiny a mmoho dalfich Tato informace jim umoznila lépe

pocas,

s
-
a—
L]
L2
o
Slumizko, Kotitka a Motflek bylo pfipraveno vzdslavaci

projektové dopoledne s nérvem: | Stavitel vé#i™ Tato fdst projekiu se zaméfila na mrné aspekty
détem aplikovat své nové nabyté mmalost a dovednosts.
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porozumeét vyznamu véi ve svéts kolem nich. Dal dalefitou éésti projeltu byle zjisfovand,
jak postavit vEZ, tak, aby nespadla. D& se dozvadily o zakladnich principech stabalita 2 nanfily
véze

ge, jak spravné navrhovat a

W ramei prakticke

2 k Eenm slouZi. Zj
velmi zibavna a

VEZI a jeji
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e d 1]

“ Maly Zvidalek

V nasi MS byl realizovn i v tomto Skolnim roce krouzek Maly Zvidilek. S vyuzitim
stavajicich 1 nové zakoupenych pomfcek jsme systematicky podporovali nadani a talent d&t
v logickych a technickych schopnostech a dovednostech, & rozvo] jejich matematicke,
polytechnické a piirodovédné gramotnosti. Napli byla koncipovéna do Etyfech oblasti
Fozmumova oblast byla realizovana formou logicksch, deskevych a Smart her 2 praci
5 digitdlnimi technologiemi Naplni pfirodovédné oblasti pak byly nejrizngjéi zajimavé pokusy
a objevy, prace s encvklopediemi, zkouméani lupou a milroskopy, 3 vyuftim digitalnich
mikroskopll s ystupy pres tiskirnu  Polytechmickd oblast zahmovala &imosti
3 riznorodymi polvtechnicloimi stavebnicemi s rozéifenim o sestavovani staveb dle navodu a
manipulaéni aktivity se dfevem a jinymi tradifnimi 1 netraditnimi materialy. KrouZek byl take
rozéifen o aktivity v oblasti tviréi a kyeativni price vyuZitim nejroznéjgich vitvamych
materiali.
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byla spoledni odpoledni

h

Wavrcholenim celorotniho projelotu™ Zvidales objevugi svét™

akrce = nasvem:

bwvly pro rodige ajejich

I-\.-.- -

finnost & zajimave polusy.

piirodovédna univerzita®. V jednotlivich

Jvlala

¥

y nejrizné}éi prirodovédn by,

e

déti piprav
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